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SWOT Analysis

Strenghts Weaknesses

Opportunities Risks
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Scheda di progetto e piano finanziario (I)

DESCRIZIONE GENERALE DEL PROGETTO

FINALITA’ / OBIETTIVI
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Simple
Measurable
Achievable
Realistic
Time

Un prodotto finale, un servizio oppure un qualsiasi

output sono tipicamente definibili in termini di Tempo,

Costo, Qualità (triplo vincolo)

……………………………………………………….…. gestire il cambiamento

Caratteristiche di obiettivo
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Scheda di progetto e piano finanziario (II)

RISULTATI ATTESI E INDICATORI

RISULTATI ATTESI INDICATORI
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Project Management

Analisi

Esigenze

.

(3 gg)

Sviluppo

Studio

Fattibilità

(2)

STUDIO

FATTIBILITA'

(5 gg)

MODULI

.

.

(35 gg)

Sviluppo

Help

(4 gg)

Installazione

Sftware

.

(1 gg)

Messa in

Esercizio

.

(2 gg)

SOFTWARE

.

(42 gg)

Analisi

Tecnica

Hardware

(4 g)

Acquisto

Hardware

(2 gg)

Installazione

Hardware

(1 gg)

Collaudo

Hardware

(1 gg)

HARDWARE

.

(8 gg)

Sviluppo

Documenti

Tecnici

(3 gg)

Sviluppo

Manuale

Utente

(4 gg)

Sviluppo

Manuale

Corso

(2 gg)

DOCUMENTAZIONE

.

(9 gg)

PROGETTO

INFORMATICO

(64 gg)

WP: Work Package

B C

D3

D2

D1

A E F G

Reticolo sviluppo Moduli

……………………………………………………….…. gestire il cambiamento



Project Management

Scheda di progetto e piano finanziario (III)

RISORSE

UMANE STRUMENTALI FINANZIARIE

……………………………………………………….…. gestire il cambiamento



Project Management

WBS

S
tr

u
tt

u
ra

 

o
rg

an
iz

za
ti

v
a xx

xx

x
x

x
x

x
xx

x

x

Organization Breakdown Structure

(OBS)
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Scheda di progetto e piano finanziario (IV)

DESCRIZIONE DEI RUOLI

RUOLO DESCRIZIONE RESPONSABILITA’

……………………………………………………….…. gestire il cambiamento
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Scheda di progetto e piano finanziario (V)

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA’

A

B

C

D

GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG

ATTIVITA'

TEMPO

……………………………………………………….…. gestire il cambiamento
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Scheda di progetto e piano finanziario (VI)

GESTIONE RISCHIO E CRITICITA’ 
 

Quali sono i fattori che potrebbero determinare in corso d’opera uno scostamento dagli obiettivi prefissati? 
 

Fattori 
(possibili imprevisti) 

Azioni preventive Azioni correttive 

 
 
 

  

 
 
 

  

 
 
 

  

 
 
 

  

 

……………………………………………………….…. gestire il cambiamento
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Scheda di progetto e piano finanziario (VII)

PIANO FINANZIARIO 
 

 

Incontri per partecipante 
 
 
 
Produzione materiali, 
applicativi,… 

 
 
 
Progettazione e direzione 
 
 
 
Supervisione/Pareri 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOTALE GENERALE COSTI 
 

 

 

 

……………………………………………………….…. gestire il cambiamento
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Report di riunione 

DA TA

LU O G O

PA R TEC IPA NTI

O G G ETTO

A U TO R E

DESCRIZIONE SINTETICA DEI CONTENUTI
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Report di riunione (II)

PASSI SUCCESSIVI

COSA COME CHI QUANDO

……………………………………………………….…. gestire il cambiamento
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Analisi del campo di forze

Trainanti Frenanti

……………………………………………………….…. gestire il cambiamento
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Risoluzione
Sviluppare un 
piano d’azione

NOME __________________________________________________________________________

PROGETTO  _____________________________________________________________________

     Data di              Azione da                 Metodo  Responsabili   Risorse         Esigenze
realizzazione      intraprendere   necessarie        particolari

……………………………………………………….…. gestire il cambiamento
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Esecuzione
Ottenere l’impegno

Individui /
gruppi contattati

Da chi?
Quando? Osservazioni?

Prendere nota delle

persone o dei gruppi che

devono essere contattati

prima o durante

l’implementazione del piano

di azione. Occorre

registrare qualsiasi evento,

contributo o variazione

significativi nel piano, man

mano che si effettuano gli

incontri.

……………………………………………………….…. gestire il cambiamento


