Gruppo V.De Santis — C. Deserti — E.Millarini — C. Marchi — G.Tabaroni

Titolo posizione: Responsabile Ufficio legale Ispettorato territoriale del lavoro

Obiettivi: 1. Rappresentanza legale dell’ente giudizio

2. curare la difesa contro i ricorsi ricevuti nei confronti di propri provvedimenti sanzionatori

Riporta gerarchicamente: Dirigente

n. collaboratorin. 5

Sistema degli interlocutori:
Esterni: soggetto che ha subito sanzione (audizione). Tribunale

Interni: tra ufficio legale e altri uffici interni ispettivi

Principali attivita/responsabilita:

- Redigere memorie difensive da presentare in Tribunale e I'istruttoria nei ricorsi a carattere amm.vo
- Sostenere I'operato degli uffici ispettivi

Principali criticita:
-Gestione scadenze
-Differenza interpretazione normativa

-Gestione rapporti tribunale/uffici

Indicatori di performance:

- Smaltimento pratiche in termini di efficienza

Esigenze di formazione:

- Costante aggiornamento (disciplina diritto del lavoro- diritto sanzionatorio)
- Processo telematico

Esigenze di spostamento:

- Sporadico, recarsi in Tribunale o per esigenze formative



Prospettive di carriera:

- progressione orizzontale
retribuzione:

- cenl

Individuazione

Conoscenze tecniche: Laurea in Giurisprudenza o in ambito giuridico/studi legali

Abilitazione ordine degli avvocati

Redazione atti amministrativi e memorie difensive

Capacita (max 7):

Flessibilita e gestione del cambiamento - importante
Motivare i collaboratori - importante

1. Collaborazione interfunzionale - indipensabile
2. Gestione delle riunioni - importante

3. Analisi e problem solving - importante

4. Organizzazione e pianificazione - importante
5. Capacita decisionale - indispensabile
6.

7.



